UCHWALA NR V/28/2015
RADY GMINY MYCIELIN

z dnia 30 marca 2015 r.

zmieniajgca uchwale sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania okres$lajacego wysokos¢ stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegétowych warunkow obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli,
a takze Kkryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach
podstawowych, zespolach szkolno — przedszkolnych i gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Mycielin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z2013r., poz. 594 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2014r., poz. 191)

Rada Gminy Mycielin uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania
i wyptacania nauczycielom dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za
warunki pracy, jak rowniez szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli, atakze kryteria itryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach podstawowych, zespolach szkolno — przedszkolnych
i gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mycielin — stanowiacym zatacznik do uchwaly Nr
XXXVI/183/2013 Rady Gminy Mycielin z dnia 13 sierpnia 2013r. (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z2013r., poz. 5060)
w § 4 ust. 9 tabeli dodaje si¢ pkt. 8 w brzmieniu:

»8. Wicedyrektor gimnazjum 200 — 500”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Mycielin.

§ 3. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwalg podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy
Mycielin oraz zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Mycielin.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mirostaw Skalski
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Uzasadnienie
do Uchwaty Nr V/28/2015 Rady Gminy Mycielin z dnia 30 marca 2015r.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznial982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2014r.,
poz. 191) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana
strukturg zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1. wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze
szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2. szczegdtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3. wysokos¢ i warunki wyplacania nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, o ile nie zostaty
one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach.

W zwiazku ztym, iz Zarzadzeniem Nr 6/2014 zdnia 1 pazdziernika 2014r. Dyrektor Gimnazjum
w Korzeniewie powierzyt p. Dobrostawie Grabinskiej stanowisko wicedyrektora Gimnazjum w Korzeniewie od
dnia 1 pazdziernika 2014r. na czas nieokreslony, zasadnym staje si¢ zaktualizowanie zapisow dotyczacych
dodatku funkcyjnego przystugujacego nauczycielom zgodnie z postanowieniami art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
oraz § 5ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity
Dz.U. z2014r., poz. 416 z pdzn. zm.).

Zmiana regulaminu zostala uzgodniona ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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