Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Mycielinie oglasza otwarty i
konkurencyjny naboér na wolne stanowisko w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoleczne;j
Mycielin z/s w Korzeniewie 114

1. Nazwa i adres jednostki

Gminny Ogrodek Pomocy Spotecznej w Mycielinie z/s w Korzeniewie 114, 62-831
Korzeniew

2. Stanowisko pracy
Asystent rodziny
3. Wymagania niezbedne

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra spelnia warunki okreslone w art.12 ustawy z dnia
9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpezej (tj. Dz. U. z 2019r., poz.1111 ):
- posiada obywatelstwo polskie,

- posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego, umyslne przestgpstwo skarbowe,

- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna,

- wyksztatcenie wyzsze na kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3

i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

- wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

- nie jest i nie byl/ byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

- wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego/niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny,

- posiada prawo jazdy kat. B,

- posiada wiasny $rodek transportu do pracy w terenie — samochod osobowy.

4. Wymagania dodatkowe

- zna przepisy z zakresu: zadan pomocy spolecznej ze szczegblnym uwzglednieniem ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej, ustawy o pomocy spolecznej i kodeksu
postepowania administracyjnego, prawa rodzinnego,

- posiada znajomos¢ obstugi komputera (Microsoft Office),

Predyspozycje osobowo$ciowe: kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej, poszanowania
godnosci i prawa 0sob i rodziny, komunikatywno$¢, samodzielnos¢, umiejgtnos¢ pracy w
zespole, odpornosé na stres, umiejetnosé analizy problemu i poprawnego wyciggania
wnioskow, zachowanie bezstronno$ci w kontakcie z rodzina.



5, Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Do gléwnego obowiazku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw
zyciowych czlonkéw rodziny.

Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczna indywidualng prace z rodzinami
wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypelnianiu
swoich zadan.

W tym celu asystent rodziny m.in. bedzie:

- wspolpracowat z instytucjami takimi jak szkota, przedszkole, sad, urzad pracy, urzad gminy,
placowki opiekuniczo-wychowawcze, PCPR itp.

- pomagat w wypelnianiu zadan opiekuficzo - wychowawczych,

- pomagal i uczy! oszczednego zarzadzania budzetem domowym,

- merytorycznie pomagat w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- pomagat w rozwiazywaniu podstawowych probleméw socjalnych rodziny.

Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny (moze rowniez
towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania)

Asystent rodzinny moze wykonywa¢ ustuge poza godzinami pracy pracownikow socjalnych,
Szczegdtowy zakres obowigzkow asystenta rodzinnego okresla art.15 ww. ustawy.

6. Informacje o warunkach pracy

- wymiar czasu pracy: pelny etat
- rodzaj umowy: umowa o pracg.

7. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV),

- kwestionariusza osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnieniu wedlug wzoru
stanowigcego zatgcznik do niniejszego ogloszenia,

- kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje
zawodowe,

- oéwiadczenie o niekaralnosci,

- o$wiadczenie na temat wiadzy rodzicielskiej,

- o$wiadczenie na temat obowiazku alimentacyjnego,

- oéwiadezenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadaniu pelni praw
publicznych,

- o$wiadczenie o posiadanym wilasnym $rodku transportu do pracy w terenie,

- klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych (tres¢ w zalaczeniu do ogloszenia)
Kserokopie zlozonych dokumentéw w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginalem.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéow

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Mycielinie z/s w
Korzeniewie 114 do dnia 24 wrze$nia 2019 r. do godziny15.00 osobiscie lub pocztg
(decyduje data dostarczenia przesylki pocztowej) na adres Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Mycielinie z/s Korzeniew 114, 62-831 Korzeniew z dopiskiem: .Nabor na



stanowisko asystenta rodziny”

Oferty, ktore wplyna po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Informacje o wyniku naboru zostanie opublikowana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /WW W.bip.mycielin.pl/ oraz na tablicy informacyjnej GOPS Mycielin.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 62/7511948

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Elzbieta Ulrych



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY

sporzadzona na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

1,

10.

13

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej Mycielin z/s w Korzeniewie.

W razie pytan dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych, moga si¢ Panstwo
kontaktowaé z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem: inspektor@osdidk.pl,
lub pod numerem tel. 531 641 425.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedqg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator, bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli wyraza Panstwo na to zgodg (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwolana w dowolnym czasie. Odwotanie zgody pozostanie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej cofnigciem.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

Do przetwarzania danych osobowych upowaznia nas art. 22" Kodeksu pracy

Dane nie bedg udostgpniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celow przyszlych rekrutacji, Panstwa dane beda
wykorzystywane przez 6 miesigcy.

Na podstawie i z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z art. 15-22 RODO majga Panstwo :

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22", Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.
Administrator nie bedzie przekazywat danych do panstw trzecich oraz nie bedzie stosowat
przetwarzania zwigzanego ze zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji. w rozumieniu art.
22 RODO.

( Data i podpis )



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
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........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StANOWISKU)....vicveiieiiiiniiiiniireneetect ettt st be s e saasseeaee

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowiskul)......eeseissssisssemsssssassissssmsmonicsssssinvssssssissess

........................................................................................................................................................
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(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
e 1

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

.........................................

(miejscowosc i data)



