UCHWALA NR XXXIX/189/2017
RADY GMINY MYCIELIN
z dnia 26 pazdziernika 2017r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Waojta Gminy Mycielin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. z 2017r., poz. 1875) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 1 art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. =z 2016t., poz. 902 z pdzin. zm.)) w zwiazku
z rozporzadzeniem Rady Ministrow 2 dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2014r., poz 1786 z pdzn. zm.) Rada Gminy Mycielin uchwala,

co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojtowi Gminy Mycielin w nastepujace] wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 5.500,00 21
2)  dodatek funkeyjny — 1.600,00 z1
3)  dodatek specjalny — 35 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkeyjnego —

2.485,00 zI

Ponadto Wojtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przysluguja: dodatek za wieloletnia prace, nagrody

)

jubileuszowe 1 dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§2
Traci moc uchwala Nr 1/7/2014 Rady Gminy Mycielin z dnia 1 grudnia 2014r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wojta Gminy.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Mycielin.

§4

1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujacy od 1 listopada 2017r.

)

Uchwale podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy

Mycielin oraz zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Mycielin.




UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr XXXIX/189/2017
Rady Gminy Mycielin
z dnia 26 pazdziernika 2017r.

Zgodnie z art. 4 ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2016r., poz. 902
z pozn. zm.) wojt jest pracownikiem samorzadowym, zatrudnionym na podstawie wyboru. Art. art. 8 ust. 2 powolane;
ustawy stanowi, ze czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wéjta (burmistrza, prezydenta miasta), zwiazane z nawiazaniem
i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynnosci - wyznaczona przez wojta
(burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy,
w drodze uchwaly.

7 kolei art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2017r,
poz. 1875) stanowi, ze do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta.

Zatem rada gminy ustala wysokos¢ wynagrodzenia wojta przyjmujac za podstawg rozporzadzenia Rady Ministrow 2 dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2014r., poz. 1786 z pozn. zm.)
okreslajac szczegdlowe stawki wynagrodzen.

Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych okreslaja obligatoryjne skladniki wynagrodzenia wojta
oraz minimalne 1 maksymalne ich wysokosci.

Obowiazkowymi skladnikami wynagrodzenia wojta sa wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkeyjny i dodatek
specjalny.

W gminach do 15 tys. mieszkancow wynagrodzenie wojta sklada si¢ z nastgpujacych skladnikow:

1) wynagrodzenie zasadnicze od 4.200 21 — 5.900 2l
2y dodatek funkeyiny do 1.900 #1
3)  dodatek specjalny - co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenie zasadniczego 1 dodatku
funkeyjnego.
Ponadro waijt, jak kazdy inny pracownik samorzadowy ma prawo do dodatku za wieloletnia prace. Dodatek przysluguje
po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok pracy az do osiagnigcia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

Art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze maksymalne wynagrodzenie wojta nie moze
przekroczyé w okresie miesiaca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych
kierownicze stanowiska paistwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (tekst jedn. Dz. U. z 20161 poz. 966 z poZn. zm.).

Kwota bazowa dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska, zgodnie z ustawa budzetows na 2017r. wynosi 1.789,42 zl.
W éwietle ww. przepisow wynagrodzenie wojta po uwzglednieniu wszystkich skladnikéw — nie moze przekroczyc
siedmiokrotnosct kwoty bazowej, tj. kwoty 12.525,94 z1.

W zwigzku z powyzszym podjecic uchwaly jest uzasadnione.




