Uchwatla NR XLIII(217)2014
RADY GMINY MYCIELIN
z dnia 14 marca 2014 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnosé Dyrektora Gimnazjum w
Korzeniewie .

Na podstawie art. 18a ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz.U z 2013 r. , poz. 594 ze zm. ) w zwigzku z art. 229 pkt. 3
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
( Dz.U z 2013 r,, poz. 267 ze zm.) Rada Gminy Mycielin uchwala , co
nastepuje :

§ 1 . Uznaje sie za bezzasadng skarge Pani Marii Rozanskiej na dziatalnos¢
Dyrektora Gimnazjum w Korzeniewie w sprawach pracowniczych .

§ 2 . Zobowigzuje sie Przewodniczacego Rady Gminy Mycielin do
zawiadomienia skarzacego o sposobie zatatwienia skargi.

§ 3 . Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .




UZASADNIENIE

W dniu 6 lutego 2014 roku wptyneta do Przewodniczacego Rady
Gminy skarga ztozona do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu przez
p. Marie Rézanska na dziatania Dyrektora Gimnazjum w Korzeniewie .
Przewodniczgcy Rady Gminy Mycielin przekazat skarge na dziatania Dyrektora
Gimnazjum w Korzeniewie Komisji Rewizyjnej , celem przeprowadzenia
postepowania kontrolnego oraz wydania opinii w powyzszej sprawie . Komisja
Rewizyjna Rady Gminy Mycielin przeprowadzita kontrole w Gimnazjum w
Korzeniewie .
Po zbadaniu sprawy , zapoznaniu sie z dokumentami i pisemnymi
wyjasnieniami Dyrektora , a takze pisemng opinig Wéjta Gminy oraz Rady
Rodzicow przy Gimnazjum w Korzeniewie Komisja Rewizyjna ustalita co
nastepuje :

Skarzaca zarzuca Dyrektorowi Gimnazjum :

1) nieche¢ do skarzacej w postaci ograniczenia mozliwosci rozwoju
zawodowego ,

2) dostosowywanie planu lekcji dla wygody innych , hotubionych
nauczycieli,

3) prowadzenie lekcji matematyki w przypadkowych klasach , ,

4) obnizanie autorytetu przez odbieranie prowadzenia klasy ,

5) brak profesjonalizmu Dyrektora przy przyznawaniu opieki nad
stazystami do stopnia awansu ,

6) zatrudnianie nauczycieli bez odpowiednich kwalifikacji pedagogicznych ,

7) proponowanie zastepstw nauczycielom bez kwalifikacji pomijajac osoby z
kwalifikacjami ,

8) proponowanie skarzgcej urlopu zdrowotnego , obnizanie autorytetu
skarzacej , jej dyskryminacji oraz uprzedzenia dyrektora do innych

nauczycieli,

9) nie otrzymywanie nagrdd za sukcesy edukacyjne ,

10) nieuzasadnione liczbe hospitacji ,omawianie na nadzwyczajnych
Radach Pedagogicznych zachowan i prowadzonych *lekcji przez

skarzgacga , negowanie metod nauczania , umniejszanie i lekcewazenie
uwag , co do zachowan uczniéw.

Dyrektor Gimnazjum w Korzeniewie odnidst sie pisemnie do wszystkich
zarzutéw w sposéb nastepujacy :

ad 1) skarzaca sama opoOzniata swdj termin awansu zawodowego, to byta jej
autonomiczna decyzja . Brak wychowawstw klasy , negowanie sprawozdan itp.
nie ma , w ocenie organu stanowigcego , wptywu na awans zawodowy . Awans
zawodowy uzyskujg rowniez nauczyciele , ktorzy nie petnig funkcji



wychowawcy ale za to podejmujg liczne formy dziatalnosci dydaktycznej i
wychowawczej. W tym miejscu warto podkresli¢ , ze w mysl regulacji art. 31
ustawy o systemie os$wiaty kurator os$wiaty bada potrzeby nauczycieli w
zakresie doskonalenia oraz inicjuje i koordynuje dziatania z tym zwigzane .
Zatem jak z powyzszego wynika dyrektor szkoty nie jest jedyna osobg , ktdra
ma zwigzek z nauczycielem ubiegajgcym sie o awans zawodowy,

ad 2) trudno sie ustosunkowac¢ do zarzutu gorszego traktowania przy
uktadaniu planu lekcji . Skarzaca miata mozliwos¢  pracy w zespole
uktadajacym plan lekcji, ale z tej mozliwosci nie skorzystata ,

ad 3) ze wzgledu na ograniczong liczbe sal lekcyjnych , przy kilku
nauczycielach uczacych tego samego przedmiotu réwnoczesnie , zdarza sie , ze
nauczyciele prowadza zajecia swojego przedmiotu w réznych salach . Lekcje
matematyki odbywajg sie w sali nr 9 ,zdecydowang wiekszosC zaje¢ skarzaca
prowadzi w tej sali,

ad 4) zamiana nauczanej klasy nastgpita zgodnie z wspdlnymi ustaleniami z p.
Marig RoOzanska w zwigzku z narastajacymi konfliktami ww. z uczniami i
rodzicami. Wizyta u Wéjta Gminy Mycielin miata zwigzek z koniecznoscig
wyjasnienia skarg rodzicow na prace skarzacej wplywajacych do Organu
Prowadzgcego ,

ad 5) przepisy prawa nie daja mozliwosci dowolnego subietywnego oceniania
kwalifikacji nauczycieli . Byto to wielokrotnie sprawdzane podczas kontroli
przeprowadzonych  przez wizytatorow Wielkopolskiego Kuratora OsSwiaty.
Przydziaty opiekunéw stazu uwarunkowane sg mozliwosciami  kadrowymi
szkoty,

Ad 6) zgodnie z art. 31 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty
( Dz.U z 2004 r, Nr 256, poz. 2572 ze zm.) kurator oswiaty sprawuje nadzér
pedagogiczny nad publicznymi i niepublicznymi placéwkami oswiaty . W swietle
powyzszego trudno zgodzi¢ sie z zarzutem dotyczacym braku kwalifikacji
nauczycieli,

ad 7) zastepstwa powierza sie nauczycielom, ktérzy w danej chwili sg do
dyspozycji szkoty . Nie jest to tatwe zadanie zwlaszcza , ze niektorzy z nich
pracujg w kilku szkotach. W tej sytuacji dyrektor podejmuje dziatania
niezbedne do zapewnienia opieki uczniéw w szkole ,

Ad 8) zarzut ten nie miesci sie w ramach regulacji art. 227 Kodeksu
postepowania administracyjnego . Przepis ten wprost stanowi , ze przedmiotem
skargi moze by¢ w szczegdlnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie
zadan przez wiasciwe organy albo przez ich pracownikédw, naruszenie
praworzadnosci lub interesow skarzacych , a takze przewlekte Ilub
biurokratyczne zatatwienie sprawy,

ad 9) nie podwaza sie jakichkolwiek sukceséw edukacyjnych skarzacej , w
tym takze uzyskanych na konkursie  matematycznym w 2004 r. oraz
informatycznym w 2006 r. , jednak nie byly to jedyne osiggniecia szkoty w
poprzednich latach ,

ad 10) w Swietle obowigzujacych przepiséw prawa dyrektor jest osobg ktéra
nadzoruje i dokonuje analizy funkcjonowania szkoty w réznych obszarach jej
dziatania . Tak wiec nadzorowi podlega kontrola prowadzenia zajec
edukacyjnych , przygotowania do nich , sposobu ich prowadzenia, wiedzy
merytorycznej nauczycieli, relacji interpersonalnych , przestrzegania przez
nauczycieli przepisow prawa oswiatowego, statutu szkoly i przyjetych



rozwigzan w systemie oceniania . Niewtasciwe relacje skarzacej z uczniami na
prowadzonych lekcjach byty powodem zwotania nadzwyczajnego zebrania Rady
Pedagogicznej w dniu 2 grudnia 2013 r. Konflikt z uczniami , ich rodzicami,
negowanie kwalifikacji innych nauczycieli oraz kompetencji dyrektora nie
buduje dobrego wizerunku skarzacej , a co wiecej negatywnie wptywa na
atmosfere w szkole.

W ocenie Komisji Rewizyjnej zarzuty wniesione przez p. Rozanska nie znajdujq
uzasadnienia i tym samym skarga jest bezzasadna .




