Uchwala Nr XL1V/212/2010
Rady Gminy Mycielin
z dnia 30 czerwca 2010 r.

w sprawie przystqpienia do Stowarzyszenia ,, LGD 7 — Kraina Nocy i Dni ”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 12 1 art. 84 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzgdzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z art. 15 ust. 112
ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju dziatan wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wigjskich ( Dz.u. Nr 54, poz. 427 ze
zm.) Rada Gminy Mycielin uchwala , co nastepuje :

N

Gmina Mycielin przystgpuje do Stowarzyszenia ,LGD 7 — Kraina Nocy 1 Dni 7 bedacego
dobrowolnym , samorzadnym 1 trwalym zrzeszeniem o celach nie zarobkowych majacych na celu :

1) dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,
2) aktywizowania ludnosci wiejskiej,
3) realizacje lokalnej strategii rozwoju opracowang przez Lokalng Grupe Dziatania (LGD).

§2

Szczegdtowe zasady dzialania Lokalnej Grupy Drziatania zostaly okreslone w Statucie
Stowarzyszenia , stanowigcym, zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Gming Mycielin w Stowarzyszeniu , o ktérym mowa w § 1, reprezentuje Wojt Gminy.
§ 4

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Mycielin.

§S

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia .




Zatgcznik do uchwaty

Nr XLIV/ 212 /2010

Rady Gminy Mycielin

z dnia 30 czerwea 2010

STATUT
STOWARZYSZENIA
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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,LGD 7- Kraina Nocy i Dni”, w dalszych postanowieniach
statutu zwane Stowarzyszeniem, dziatajacym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD) w
rozumieniu przepiséw w sprawie Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-
2013 (PROW.),oraz terminologii Unii Europejskiej zwigzanej z programem , Leader”
majgcym na celu dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o Stowarzyszeniach, ustawy z dn. 7 marca 2007r o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolniczego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich; rozporzadzenia Rady(WE)nr 1698/2005 z dn. 20
wrzesnia 2005 roku w sprawie wsparcia rozwojow obszardw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardéw Wiejskich oraz niniejszego Statutu.

§ 2.

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowosé Kozminek w wojewodztwie
wielkopolskim.

Stowarzyszenie w swojej nazwie moze uzywac skrotu ,LGD 7.
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami oraz uzywaé wiasnego logo i godta.
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§ 3.

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osoéb
fizycznych i prawnych, o celach niezarobkowych ktdre zostato zainicjowane poprzez
realizacje projektu PN. ,PARTNERSTWO - SZANSA DLA ROZWOJU GMIN
WIEJSKICH” , realizowanego na obszarze siedmiu gmin powiatu kaliskiego i
ostrowskiego tj.. Blizanéw, Cekoéw Kolonia, Godziesze Wielkie, Kozminek,
Opatowek, Sieroszewice, Zelazkow.

2. Istotg Inicjatywy Leader + jest partnerstwo tréjsektorowe pomiedzy sektorem
publicznym, prywatnym i spotecznym ( pozarzadowym) ukonstytuowane jako Lokalna
Grupa Dziatania (LGD) , gdzie w zarzadzie LGD co najmniej 50% stanowig osoby
wskazane przez partnerdow spotecznych i gospodarczych ,a w pozostatym zakresie
moga to byC przedstawiciele jednostek samorzadu terytoriainego, co nie przesadza o
takiej koniecznosci.

3.Stowarzyszenie podejmuje dziatania polegajagce na stymulowaniu udziatu
mieszkancow i organizacji dziatajgcych na terenach wigjskich w procesie planowania
strategicznego.

4. Stowarzyszenie przyczynia sie do mobilizowania lokalnej spotecznosci do udziatu w
procesie rozwoju obszaréw wiejskich potozonych w Gminach. Dziatalno$¢ ta winna
pomagac¢ w wymianie informacji miedzy Gminami i podejmowaniu wspoélnych inicjatyw
oraz projektdw poprawiajacych standard zycia mieszkancow, instytuciji i
przedsiebiorcow dziatajacych na obszarach Gmin wymienionych w ust. 1.

§ 4.

Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone
oraz promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdéw historyczno -
kulturowych, rozwoj turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobow
regionalnych.

§5.

Stowarzyszenie moze prowadzic dziatalnos¢ gospodarczg
z zastrzezeniem, ze dochdéd z dziatalnoSci gospodarczej Stowarzyszenia jest
przeznaczony na realizacje celdéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
pomiedzy jego cztonkdw.

§6.
1. Stowarzyszenie dziata na terenie catego kraju ale priorytetowo swoim dziataniem
obejmuje obszar gmin Blizanow, Cekow Kolonia, Godziesze Wielkie, Kozminek,
Opatéwek, Sieroszewice, Zelazkdw.

2. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

3.Nadzér nad LGD sprawuje Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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Rozdziat Il
Cele, srodki i zasady dziatania Stowarzyszenia

§7.
Celem statutowym Stowarzyszenia jest:

1. dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci i

promowanie rozwigzan innowacyjnych

dziatalno$¢é wspomagajgca rozwoj wspoinot i spotecznosci lokalnych,

ochrona i promocja zdrowia,

dziatanic na rzecz 0360 niepemosprawnycn,

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i

zagrozonych zwolnieniem z pracy,

dziatalnos¢ charytatywna,

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej,

krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i miodziezy,

kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji,

10 upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

11. ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

12. promocja i organizacja wolontariatu,

13. prowadzenie dziatalnosci oSwiatowej i edukacyjnej,

14. prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych
Zwigzanych z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju,

15. wspotpraca z partnerami samorzgdowymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz
przedsiebiorcami, poprzez realizacje programdw wspolnotowych i bilateralnych,

16. dziatanie na rzecz dzieci i miodziezy, absolwentow, kobiet oraz grup
marginalizowanych,

17. podejmowanie dziatan na rzecz wsparcia dla matych i $rednich przedsigbiorstw i
drobnej przedsiebiorczosci, promowanie nowych technologii | innowacyjno$ci,

18. dziatanie na rzecz integracji europejskiej,

19. ochrona $rodowiska,

20. wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz budowy drég i sieci telekomunikacyjnej
na wsi oraz zaopatrzenia wsi w wode,

21. promocja spotecznosci Gmin wymienionych § 3 ust. 1.

§ 8.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

AN

©ooND

1. utworzenie biura,

2. organizowanie konferencji, szkolen, wystaw, koncertoéw oraz innych imprez,

3. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, rozpowszechnianie innych materiatbw o

charakterze reklamowym lub promocyjnym,

wspotprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania,

wspétprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi

i innymi organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem

Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

6. prowadzenie dziatan przewidzianych w programach operacyjnych dla LGD
okreslonych w prawie polskim i prawie Unii Europejskiej,

Al o
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7. dziatania na rzecz informowania samorzadow, organizacji pozarzadowych,
spotecznosci lokalnej i przedsiebiorstw na obszarach wiejskich o mozliwo$ciach
pozyskiwania srodkow finansowych w ramach realizacji programéw pomocowych,

8. inicjowanie projektow i pozyskiwanie srodkow finansowych, dotacji i grantow dla
organizowania i finansowania:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
w tym seminariéw, szkolen, warsztatéw, wizyt studyjnych, konferenciji i
konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, przeglady, happeningi, festyny, targi,
pokazy i wystawy, misji gospodarczych, stuzgcych zwtaszcza promog;i
regionu i jego tozsamosci kulturowej,

c) dziatalnosci propagandowej i promocyjnej jak organizacja targow, festyndw i
wystaw, opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow, opracowywanie i
rozpowszechnianie materiatdw audiowizualnych, tworzenie stron
internetowych,

d) projektdw inwestycyjnych w celu poprawy infrastruktury technicznej,
kulturalnej i edukacyjnej na obszarach Gmin wymienionych w § 3 ust. 1

§0.

Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze, w celu sprawniejszego dziatania,
powotaé inne jednostki organizacyjne w granicach dopuszczonych prawem.
§ 10.

1.Realizujgc cel statutowy Stowarzyszenie opiera sie¢ na spotecznej pracy
Czionkow i zatrudnionych pracownikéw.

2. Dziatalno$¢ prowadzona przez Stowarzyszenie moze mie¢ charakter
odptatny, czesciowo odptatny oraz nieodpfatny.

Rozdziat Ill
Cztonkowie Stowarzyszenia

§11.
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
§12.
Stowarzyszenie skupia cztonkow:
a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,
¢) honorowych.

Trget
¥ s
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§13.

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba
prawna, ktora posiada obywatelstwo polskie i nie jest pozbawiona praw
publicznych oraz cscba prawna, ieprezentowana przez uprawnionego
przedstawiciela.

a) ztozy deklaracje cztonkowska,
b) przedstawi opinie 3 cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. Czionkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

w

Czlonkiem siowaizyszenia moze byC takze cudzoziemiec, o czym decyduje
Walne Zgromadzenie Cztonkow.

§ 14.

Cztonkiem  wspierajgcym  Stowarzyszenie moze  zostaé osoba  fizyczna
I prawna deklarujagca pomoc finansowg, rzeczowg |lub  merytoryczng
w realizacji celéw Stowarzyszenia.

§ 15.

Cztonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji
Zarzadu.

§ 16.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny
wktad w dziatalnosc¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

§17.

Cztonkowstwo honorowe jest nadawane przez Zarzagd na wniosek co najmniej 7
cztonkdéw Stowarzyszenia.

§ 18.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

2. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

3. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

4. zgtaszania wnioskoéw co do dziatainosci Stowarzyszenia,

5. postugiwania sie symbolikg Stowarzyszenia.
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§19.
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i reaiizacji jego ceiow,
przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

regularnego optacania skfadek,

godnego reprezentowania Stowarzyszenia.

el N

§ 20.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym
w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

§ 21,

1.Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z
zadeklarowanych swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

2.Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

§ 22.
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
2. wykluczenia przez Zarzad:
a. z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz
Stowarzyszenia,
b. z powodu notorycznego unikania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
c. z powodu nieptacenia sktadek przez okres co najmniej jednego roku,
d. na pisemny wniosek co najmniej 3 cztonkéw Stowarzyszenia, z w/w.
powodow,
e. z powodu utraty praw obywatelskich, na mocy prawomocnego wyroku
sadowego,
f. Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§ 23.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czionkostwa, zainteresowanemu
przystuguje za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia, odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkow w terminie jednego miesigca od dnia utraty czionkostwa.
Najblizsze Walne musi odnies¢ sie do odwotania, a uchwata Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw w tej sprawie jest ostateczna.
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Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§24
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Rada Stowarzyszenia.
§ 25.

1.Nie mozna by¢ jednoczesnie Cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady
Stowarzyszenia.

2.Zaden z Cztonkow Rady Stowarzyszenia nie moze by¢ pracownikiem biura LGD.
§ 26.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybér
odbywa sie w glosowaniu jawnym lub tajnym, zwykta wiekszoscig gtosow Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw, przy obecnosci co najmniej 50% cztonkdédw uprawnionych do
gtosowania (z zastrzezeniem § 30). Na wniosek Zarzadu, uchwatg Walnego Zebrania
kadencja Zarzadu, Rady Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ wydtuzona
na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

§ 27.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdéw uprawnionych do gtosowania
chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowia inacze;.

§ 28.

1.Waine Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. w Walnym
Zgromadzeniu Cztonkdw biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Walne Zgromadzenie Cztonkoéw zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkdw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania poprzez pisemne
zawiadomienie kazdego osobiscie.
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§ 29.

1. Nadzwyczajne Walne  Zgromadzenie  Czionkéw moze sie  odby¢
w kazdym czasie. Jest zwo’rywane przez Zarzqd na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na

piseminy wniosek co najmniej 1/3 ogdingj liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszeni

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw obraduje tylko nad sprawami dla
ktorych zostato zwotane.

§ 30.

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow zapadaja zwyktg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy obecnych cztonkéw w pierwszym terminie, a w
drugim bez wzgiedu na iiczbe obecnych. informacja o drugim terminie musi byC podang
w zawiadomieniu. Za drugi termin uznaje sie zebranie rozpoczete 30 minut od
pierwszego terminu.

2. Gtosowanie jest jawne lub tajne w sprawach wyboru wtadz Stowarzyszenia, oraz
jawne w innych sprawach, chyba ze co najmniej 2/3 obecnych cztonkéw Walnego
Zgromadzenia Cztonkow postanowi inacze;.

§ 31.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy:

okreslenie gtdbwnych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,
wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady Stowarzyszenia,
udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, Rady
Stowarzyszenia,
uchwalanie regulaminu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia.
uchwalanie budzetu,
uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen
na rzecz Stowarzyszenia,
9. wybdr i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,
10. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
11. rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw
Stowarzyszenia lub jego wiadze,
12. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i
przeznaczeniu jego majatku,
13. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady
(z zastrzezeniem § 29 ust. 2).

oObhON =
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§ 32.

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz, a ponadto:

1. Zarzad skiada sig¢ 7 Cztonkow w tym: z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika,
" ‘Sekretarza.
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8.
9.

Zarzad konstytuuje sie w trakcie trwania Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Prezes, Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz Zarzadu stanowig Prezydium Zarzadu.
Prezydium moze podejmowac inicjatywy, drobne decyzje w sprawach
zwigzanych z biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia, podejmowac¢ rozmowy
intencyine, przygotowywaé aplikacie do réznych programéw craz inicjowad
projekty wazne dla Stowarzyszenia, jednakze w sprawach zwigzanych ze
zobowigzaniami finansowymi czy wywotujacych skutki prawne decyduje uchwata
Zarzadu.

Prezes Zarzadu zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu oraz ustanawia
petnomocnikéw do dokonania okreslonych czynnosci.

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada Prezes Zarzadu lub dwdch
innych cztonkéw Prezydium Zarzadu w tym Wiceprezes.

. Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszo$cig gtosdw, przy czym do waznosci

o~ A ~ - -~

uchwaly wymagana jest O0EChoss Co Najimini€) polowy Skifadu osubowego
Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu. W przypadku réwnej liczby
gtosdw rozstrzyga gtos Prezesa lub odpowiednio Wiceprezesa.

Zarzad wykonuje swoje funkcje przy pomocy Biura Stowarzyszenia.

Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje spotecznie, bgdz sg zatrudnieni wg.

zasad ustalonych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

10.W czasie trwania kadencji Zarzgd ma prawo dokonywacC kooptacji sktadu
cztonkéw Zarzadu w ilosci nie wiekszej niz 1/3 sktadu.

§ 33.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
miesigcu.

§ 34,

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

ahwN =

13.

organizowanie i kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia

realizowanie i wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
sporzadzanie planéw pracy i budzetu ,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

organizacja i prowadzenie dziatainosci gospodarczej,

przyjmowanie i skreslanie cztonkoéw,

. przyjmowanie subwencji, spadkow, zapiséw i darowizn,
. tworzenie i znoszenie zaktadow i innych jednostek organizacyjnych
. ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania dla pracownikéw

zajmujacych sie statutowg i gospodarczg dziatalnoscig
Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci zawieranie i rozwigzywanie
umow o prace,

realizowanie dziatan na rzecz Stowarzyszenia nie zastrzezonych do
kompetencji innych organoéw Stowarzyszenia.
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§ 35.

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig

Stowarzyszenia. Kontroluje W zakresie merytorycznym
i finansowym dziafainoS¢ Zarzadu Stowarzyszenia nie zadziej niz raz
w roku.

§ 36.

Komisja Rewizyjna skfada sie z przewodniczgcego, zastepcy, sekretarza oraz do 4
cztonkow.

§ 37.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. skfadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

3. prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia Czionkdw oraz zebrania

Zarzadu,

skfadanie wnioskéw o udzielenie absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu

Cztonkow.

6. Dokonywanie kooptacji sktadu cztonkéw Komisji w ilosci nie wiekszej niz 1/3
sktadu.

ok

§ 38.

Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzgdu, a Czionkowie Komisji Rewizyjnej:

1. nie moggq byé czionkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac
z nimi  w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podiegtosci
z tytutu zatrudnienia,

2. nie moga by¢é skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
z winy umysinej,

3. Cztonkowie Komisji rewizyjnej petnig swoje funkcje spotecznie lub sg nagradzani
wg zasad ustalonych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

§ 39.

1.Rada Stowarzyszenia sktada sie z 14 Cztonkdw w tym z Przewodniczacego i 2
Wiceprzewodniczacych, ktérzy stanowig Prezydium Rady. Rada Stowarzyszenia
wybierana jest i odwotywana przez Walne Zgromadzenie.

2.Rada Stowarzyszenia w co najmniej 50 % skfada sie z podmiotow, o ktérych mowa w
art. 6 ust.1 lit b i c rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698 /2005 z dnia 2005 r w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich

3. Cztonkowie Rady Stowarzyszenia powinni ponadto spetnia¢ nastepujace wymaogi:

a) posiadac wyksztatcenie wyzsze lub Srednie;
b) ukoniczyé szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw

wiejskich;
g o)' Jegitymowac sx—;»conajmmej 1 roklem doswiadczenia w strukturach podmlotu .
R rékmnéﬁdu;qwgb o i
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d) posiada¢ doswiadczenie w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszarow
wiejskich.

4. Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:

1) wybor operaciji, ktére majg byc¢ realizowane w ramach LSR,

2) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Rady Stowarzyszenia na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw  ktdére Rada moze powotac za posrednictwem Zarzadu
Stowarzyszenia.

5.Posiedzenia Rady Stowarzyszenia zwotywane sg odpowiednio do potrzeb
wynikajacych z naboru wnioskow prowadzonych przez Stowarzyszenie. Rada
Stowarzyszenia sktada sie z co najmniej 50% cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia
wskazanych przez poszczegdlne podmioty bedace partnerami spotecznymi i
gospodarczymi, a dziatajgcymi na obszarze, dla ktdérego zostata opracowany Lokalna
Strategia Rozwoju (LSR) lub ktérego dotyczy LSR (parytet réwnowagi sektorow).

8. Rada Stowarzyszenia dziata wedhug regulaminu zatwierdzoneqo nrzez Walne

Zgromadzenie Cztonkéw.

Rozdziat V
Majatek i Fundusze

§40.

1. Majatek Stowarzyszenia obejmuje ruchomosci, nieruchomosci,
fundusze oraz prawa niematerialne, otrzymane lub nabyte na
wiasno$¢ lub do korzystania.

2. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest do realizacji celéw
Stowarzyszenia oraz pokrycia jego niezbednych kosztow.

3. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkéw, zapisow,

c) dochodéw z wiasnej dziatalnosci statutowe] lub gospodarczej o ile taka zostanie
podjeta,

d) dochoddéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscia lub
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

e) dotacji i ofiarnosci publicznej,

f) wptat cztonkdw wspierajgcych i sponsorow.

4 Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.
§ 41.

1.Decyzje w sprawie nabywania, zbywania | obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad, na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

2.Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli
w sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy dwoch upowaznionych przez Zarzad
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jego cztonkow, w tym Prezesa lub Wiceprezesa, przy zobowigzaniach powyzej 20.000
ztotych wymagana jest kontrasygnata Skarbnika.

Rozdziat VI
Postanowienia konncowe

§ 42.

Statut Stowarzyszenia zabrania:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkoéw organdw lub pracownikdéw oraz osoéb, z ktorymi
pracownicy pozostajg w zwiazku mafzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiege stopnia albe sa zwiazani z tytuhy nrzysnosobienia, opieki lub kuratel,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

2. przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkdéw, czionkdw organow lub
pracownikbw oraz ich os6b  bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdédw organdow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu organizaciji,

4. zakupu na szczegodlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich
oso6b bliskich.

§ 43.
Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowang wigkszoscig gtosow - (dwoch
trzecich), przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 44.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow
okresla sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 45.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majgq
przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach.
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