UCHWALA NR XVIII/107/2020
RADY GMINY MYCIELIN

z dnia 4 lutego 2020 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw: za
wyslugg lat, motywacyjnego, funkeyjnego oraz za warunki pracy, jak réwniez szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mycielin

Na  podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie  gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2019r., poz. 506 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2019r. poz. 2215) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014r., poz. 416
z pdin. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Gminy Mycielin
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, Jak réwniez szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym Jest Gmina Mycielin w brzmieniu zatgcznika do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Mycielin.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XI11/69/2019 Rady Gminy Mycielin z dnia 13 wrzesnia 2019r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktdrych organem prowadzacym jest Gmina Mycielin.

§4. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwalg podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urz¢du Gminy
Mycielin oraz zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Myecielin,

Przewodniczg ady Gminy

[~

Zbigniew Brajer
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Zatacznik do uchwaly Nr XVIII/107/2020
Rady Gminy Mycielin
z dnia 4 lutego 2020 1.

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szezegélowe warunki przyznawania dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak réwniez szezegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mycielin

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, zespotach
szkolno — przedszkolnych, zespole przedszkolnym, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mycielin.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wyshuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw.
Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokodci i na zasadach okredlonych zgodnie
zart. 33 ust. 1 iart. 39 ust. 314 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz U.
z 2019r. poz. 2215), zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela” oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokodci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace wdniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz.U. z2014r, poz. 416 zpézn. zm.), zwanego dalej

Hrozporzadzeniem™,
Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w szczegdlnosei:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosei oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikaciji lub promocii,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosei stosowanych metod,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych,

d) praca z uczniami poza godzinami platnymi,

€) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdipracy z ich rodzicami;

f) pelne rozpoznanie sSrodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,
g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spoleczne;.
2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosei:
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a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiej¢tnosei zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz roéznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z poleceni stuzbowych i powierzonych obowigzkdw;

g) celowe i oszczgdne wydatkowanie srodkéw finansowych szkoty i przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

h) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty;

i) racjonalna polityka kadrowa zgodna zwymogami Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy iinnych
rozporzadzen;

J) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacjg czynnoéci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust, 2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela,

a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i wycieczek (jakos¢ i atrakcyjnosé);

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

¢) opickowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

¢) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty:

f) wplyw szkoly na miejscowe srodowiska — wychodzenie ze swoja dziatalnoscig poza srodowisko szkolne.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi poza wymienionymi w ust. 1 pkt 2 jest

spetnienie nastgpujacych kryteridw:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych szkoly, w tym:
opracowanie arkusza organizacji, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnogci
administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp
1p.poz;

2) zgodna z przepisami prawa realizacja planu finansowego szkoly, w tym réwniez pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych;

3) dbalos¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno -remontowe,
czystosé i estetyka szkoty;

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikéw, dysponowanie funduszem §wiadezen socjalnych;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym realizacja programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opicka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecei i wnioskéw organu nadzoru
pedagogicznego;

6) wspdldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego;

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, stuzacej realizacji statutowych zadan szkoly przez podleglych
pracownikow;

8) wspolpraca z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi,

9) pozostale obowigzki:
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a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, lad, porzadek,

¢) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemdw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadain dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

3. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli zatrudnionych w danej szkole
wynosi 5% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli tej szkoly.

4. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego wynosi dla:

1) nauczyciela — do 15% osobistego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego w ramach posiadanych przez
szkote srodkow finansowych,

2) dyrektora — do 40% osobistego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w ramach posiadanych przez
szkole¢ $rodkow finansowych,

3) wicedyrektora — do 25% osobistego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w ramach posiadanych
przez szkolg srodkéw finansowych,

4) nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze — do 25% osobistego miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego w ramach posiadanych przez szkole srodkéw finansowych.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesiace inie dhuzszy
niz jeden rok szkolny.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spelniania warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i ust. 2 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Wojt.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze:
1) dyrektorowi w wysokosci do 40%,
2) wicedyrektorowi w wysokosci do 20%,

3) nauczycielowi, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze w wysokosci do 10%, pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac:
1) wielkosé szkoly,
2) liczbe uczniéw 1 oddziatow,
3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
5) wyniki pracy szkoly, tj. wyniki testow, sprawdzianéw, egzaminéw, udzial w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach sportowych,
6) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje,
ustala:
a) dla dyrektora - Wajt,
b) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 21 3 - dyrektor.
3. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkeii:
1) wychowawcy klasy — w wysokosei 300 zl,
2) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta — w wysokosci 250 z1,
3) opickuna stazu — w wysokosci 50 zi,

4) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddzialem przedszkolnym - w wysokoécei 300 zl.
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4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub nauczyciela - konsultanta
wigcej niz jednego nauczyciela, dodatek ztego tytulu nalezy si¢ za pelnienie funkeji opiekuna stazu lub
nauczyciela - konsultanta kazdego z tych nauczycieli.

5. W razie zbiegu dwoch lub wigeej tytuléw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego
tytutu.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. I. Nauczyciclom przysluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych 1 ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2.Za pracg wtrudnych warunkach okre§lonych w§ 8 rozporzadzenia przyznaje sie dodatek
za warunki pracy w wysokosci w wysokosci 5% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania nauczyciela za
kazdg przepracowang godzing nauczania w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.

3.Za pracg wykonywany w warunkach ucigzliwych okreélonych w § 9 rozporzgdzenia przyznaje sig
dodatek za warunki pracy w wysokosci 5% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania nauczyciela za
kazdg przepracowang godzine nauczania w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.

4. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw za warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo
do dodatku z kazdego tytutu.

5. Nauczycielom prowadzacym zajgcia w klasach laczonych w szkolach podstawowych zgodnie
z arkuszem organizacji przyshuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda przepracowang w tych klasach godzing.

Rozdzial 6.
1WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
11 GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 6. 1. Nauczyciclowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych iopiekuficzych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy, Jezeli praca wtej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajgeych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows przydzielona nauczycielowi realizujacemu w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
zaje¢ ustala sie wedhug wyliczonego pensum.

5. Miesigezng  liczbg  godzin  obowigzkowego Ilub  realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérych mowa w ust. 3 ustala si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokraggleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzine.

§ 7. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sig odpowiednio przepisy § 6 ust. 2,3,415
Regulaminu.

Rozdzial 7. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. 1. Regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Id: 786B08CB-3823-4553-B8E0-B43C559DB224. Podpisany Strona 4



2. Regulamin moze by¢ zmieniony w trybie wlasciwym dla jego nadania.

Przewodnic Rady Gminy

Zbigniew Brajer
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Uzasadnienie

do Uchwaly Nr XVIII/107/2020 Rady Gminy Myecielin z dnia 4 Iutego 2020 r.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznial 982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2019r.
poz. 2215) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszezegolnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu;

l.wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2.szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Obowigzujacy obecnie Regulamin wymagat aktualizacji zapisow wynikajacej ze zmian w przepisach
prawnych, a takze dostosowania ich do specyfiki lokalnych szkot.

Zgodnie zart, 30 ust. 6a  Karty Nauczyciela projekt regulaminu okreslajagcego  wysokos¢ oraz
szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy, jak réwniez szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Mycielin zostal poddany procedurze uzgodnieniowe] ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Wobec powyzszego podjgcie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.

Przewodniczacy/Rlady Gminy

Zbigniewr rajer
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