§1

Zatacznik nr 1
do procedur kontroli zarzadczej

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW URZEDU GMINY MYCIELIN

Kodeks Etyki pracownikéw Urzedu Gminy Mycielin, zwany dalej ,,Kodeksem Etyki”,

wyznacza standardy postgpowania, ktorych powinni przestrzega¢ pracownicy Urzedu w zwiagzku

z wykonywaniem przez nich swoich obowiazkéw.

§ 2

1. Pracownik samorzadowy pelni stuzebna rol¢ w stosunku do praw obywateli i obowiazujacego

prawa.

2. Pracownik samorzadowy wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne, majac zawsze

na wzgledzie ochrone uzasadnionych interesow spolecznosci lokalnej oraz dobro

Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

§3

dziala tak, aby jego dzialania mogly by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzily
do poglebienia zaufania obywateli do samorzadu lokalnego 1 jego organdw, majac
jednoczesnie na uwadze, ze podlegaja one ocenie moralnej;

pamietajac o sluzebnym charakterze wlasnej pracy, wykonuje ja z poszanowaniem
godnosci innych i poczuciem godnosci wlasnej;

przedklada dobro publiczne nad interesy wlasne i swojego Srodowiska.

1. Pracownik samorzadowy wykonuje obowigzki rzetelnie, a w szczegdlnosci: dziata zgodnie

z zasadami:

P
2)
3)
)
5)
0)
7)
8)

praworzadnosci (legalizmu),

bezstronnosci i bezinteresownosci,

obiektywizmu,

uczciwosci,

odpowiedzialnosci,

jawnosci,

dbatosci o dobre imi¢ Urzedu 1 pracownikéw samorzadowych,

uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z klientami, zwierzchnikami, radnymi,
podwladnymi i wspélpracownikami.

2. Pracownik samorzadowy wykonujac powierzone obowiazki:

1)

2)
3)

pracuje sumiennie, dazac do osiagni¢cia najlepszych rezultatéw swej pracy, dla dobra
mieszkancéw i majac na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych
mu zadan,

jest tworczy w podejmowaniu zadan,

nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnosci
za swoje postepowanie; wie, ze interes publiczny wymaga dzialan skutecznych,




4) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami, jest gotow do przyjecia krytyki, uznania
swoich bledéw i do naprawienia ich konsekwenciji,

5) dotrzymuje zobowiazan, kierujac si¢ prawem 1 przewidzianym trybem dziatania,

6) zarzadzajac powierzonym majatkiem i $§rodkami publicznymi, wykazuje nalezyta
staranno$c¢ 1 gospodarnos¢,

7) ujawnia proby marnotrawstwa, defraudacji srodkéw publicznych, naduzywania wladzy
lub korupcji odpowiednim instytucjom lub organom,

8) zglasza Kierownikowi watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji
podejmowanych w Urzedzie,

9) jezeli jest przekonany, ze polecenie przelozonego jest niezgodne z prawem, przedstawia
mu swoje zastrzezenia; w razie pisemnego potwierdzenia polecenia, wykonuje je,
zawiadamiajac jednoczesnie Woéjta Gminy Mycielin o zastrzezeniach,

10) w kontaktach z klientami zachowuje si¢ uprzejmie z poszanowaniem godnosci oséb
ich praw i dobr osobistych, jest pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego
pytania wyczerpujaco i dokladnie,

11) zapobiega napieciom w pracy 1 rozladowuje je, przestrzega zasad lojalnosci
1 poprawnego zachowania,

12) nie ujawnia informacji prawnie chronionych (tajemnic  stuzbowych), ani nie
wykorzystuje ich dla korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno w  trakcie,
jak 1 po zakonczeniu zatrudnienia,

13) w obecnosci klienta nie wyraza negatywnych opinii o pracy innych oséb i instytuciji.

§4
Pracownik samorzadowy dba o rozwoj wlasnych kompetencii, a w szczegdlnosci:
1) rozwija swoje kompetencje, znajomos¢ aktow prawnych i wiedze¢ zawodowa, potrzebne
do wykonywania obowiazkéw, a Urzad stwarza ku temu mozliwosci,
2) dzieli si¢ swoja wiedza ikorzysta z wiedzy wspdlpracownikéw,
3) jest gotowy do merytorycznego i prawnego uzasadnienia wlasnych decyzji i sposobu
postegpowania,
4) jezeli w sprawie sa wyrazane zréznicowane opinie, dazy do uzgodnien opartych
na rzeczowej argumentaciji,
5) jest zatrudniany, awansowany i wynagradzany w oparciu o przestanki merytoryczne;
kwalifikacje i umieje¢tnosci zawodowe.

§5
Pracownik samorzadowy jest bezstronny w wykonywaniu zadan 1 obowiazkéw w  pracy,
aw szczegolnosci:
1) nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naradach lub opiniowaniu w sprawach,
w ktorych ma bezposredni lub posredni interes osobisty,
2) nie podejmuje zadnych prac ani zajeé, ktore koliduja z obowiazkami stuzbowymi,
3) w prowadzonych sprawach administracyjnych réwno traktuje wszystkie —strony,
nie ulegajac zadnym naciskom i nie przyjmujac zadnych zobowiazan wynikajacych
z pokrewienstwa, znajomosci, pracy,




4) nie angazuje si¢ w dzialania o charakterze politycznym, nie ulega wplywom 1 naciskom
politycznym, ktére moga prowadzi¢ do dzialan stronniczych lub sprzecznych z interesem
publicznym,

5) nie dopuszcza do powstania konfliktu intereséw miedzy interesem publicznym,
a prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu intereséw niezwlocznie informuje
przetozonego oraz dba, aby konflikt zostal rozstrzygniety na korzys¢ interesu
publicznego,

6) od o0séb zaangazowanych w prowadzone sprawy nie przyjmuje zadnych korzysci
materialnych ani osobistych,

7) szanuje prawo obywateli do informacji, majac na wzgledzie jawno$¢ dzialania
administracji samorzadowej, dochowujac przy tym tajemnicy ustawowo chronionej.

Wszyscy pracownicy skladajg o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki niezwlocznie
po jego wejsciu w zycie. O$wiadczenia dolacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Pracownik sklada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki niezwlocznie po zawarciu
pierwszej umowy o pracg. Oswiadczenie dolacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Wzor oswiadezenia o zapognaniu si¢ 3 Kodeksem Etyki stanowi gatqeznik do Kodeksu Etyki.

Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ Kodeks Etyki i1 kierowac si¢ jego zasadami.
Pracownik ponosi odpowiedzialnosci porzadkows i dyscyplinarna za naruszenie zasad Kodeksu

Etyki.




