WOJT GMINY
MYCIELIN
ZARZADZENIE Nr 20/2019
Wéjta Gminy Mycielin
z dnia 11 mareca 2019 r.

w sprawie regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018., poz. 994 z p6zin. zm.) oraz art. 8 ust. 2
i art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1316 z pézin. zm.) zarzadzam wprowadzenie
regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

REGULAMIN ,
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdzial I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.
Regulamin opracowany zostal na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 2018 r., poz.1316 z pdzn. zm.);
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349.);

§ 2

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stosuje sie w Urzedzie
Gminy Mycielin, Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Korzeniewie, Zespole
Obstugi  Ekonomicznej i Administracyjnej Jednostek Organizacyjnych Gminy
Mycielin, Bibliotece Publicznej Gminy Mycielin na podstawie umowy o prowadzeniu
wspolnej dziatalnosci socjalnej zawartej w dniu 2 stycznia 2007 r. z pdzn. zm.

2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej Regulaminem
okresla:

1) zroédta tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

2) osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych;

3) zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele socjalne;

4) zasady i warunki korzystania ze $wiadczen socjalnych;

5) tryb przyznawania §wiadczen socjalnych.

§3
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu - rozumieé przez to nalezy Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

2) Pracodawcy - rozumie¢ przez to nalezy Wojta Gminy Mycielin;

3) swiadczeniach - rozumie¢ przez to nalezy $wiadczenia finansowane z Funduszu;

4) ustawie - rozumie¢ przez to nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1316 z pézn.zm.);

5) dochodach - rozumie¢ przez to nalezy wszelkie przychody po odliczeniu kosztow ich
uzyskania, opodatkowane podatkiem dochodowym. W przypadku braku mozliwosci
wyliczenia kwoty dochodu z pozarolniczej dziatalnosei gospodarczej nalezy wykazaé
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dochéd w wysokoscei nie nizszej niz kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne. Do dochodéw zalicza si¢ rowniez alimenty oraz dochdd
z gospodarstwa rolnego obliczany na podstawie obwieszczenia prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w sprawie wysokosci przecigtnego dochodu z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

) Rozdzial 11
ZRODLA TWORZENIA FUNDUSZU

§4

1.Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow.
2. Srodki Funduszu zwicksza sig o:

1) odsetki od srodkow Funduszu;

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

4) inne $rodki okreslone w ustawie.
3. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.
4.Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 3, na kazda zatrudniong osobe w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.
5.8rodki Funduszu zwicksza sie¢ o 6,25% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia,
o ktéorym mowa w ust. 3, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej ze
strony Pracodawcy.
6.Przecietne wynagrodzenie miesi¢ezne, o ktorym mowa w ust. 3 oglasza Prezes Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitorze
Polskim".
7. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
8. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§5
Pracodawca do dnia 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego przekazuje na odrebny
rachunek bankowy Funduszu réwnowartos¢ dokonanych odpisow i zwigekszen naliczonych
zgodnie z § 4, z tym ze do dnia 31 maja przekazuje kwot¢ stanowigca co najmniej 75%
rownowarto$ci odpisow.

Rozdzial 111
0OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6
1. Ze $wiadczen socjalnych mogg korzystac:
1) pracownicy,
2) emeryci i rencisci (byli pracownicy zaktadu, z ktérymi zaktad pracy rozwigzat
stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente)
3) cztonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt 11 2.



2. Za cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 uwaza sie:

1) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpcze], pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukonczyly 18 lat,
a jezeli pobierajg nauk¢ w formach szkolnych - do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 lat;

2) dzieci bedace na utrzymaniu osoby uprawnionej, posiadajagce orzeczenie
o niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek;

3) wspotmalzonkoéw/osoby pozostajace w  zwigzkach nieformalnych 2z osobami
uprawnionymi.

Rozdzial IV
PRZEZNACZANIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE
I RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§7
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na :
1) dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie (,,wczasy pod grusza™);
2) bezzwrotng pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie przed
Swigtami Bozego Narodzenia (,,§wiadczenie swigteczne™);
3) udzielanie pomocy finansowej w formie zapomég bezzwrotnych, w przypadku
wystgpienia zdarzen losowych, ktére wplywaja na sytuacje materialng uprawnionego .
2. Pomoc finansowg, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 3 udziela si¢ w przypadku szczegdlnie
trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej w wysokosci do 6.000 zt bez wzgledu na
dochody przypadajace na jednego cztonka gospodarstwa domowego.

Rozdzial V
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

1.Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez
pracownika we wlasnym zakresie (,wczasy pod grusza”) oraz bezzwrotnej pomocy
finansowej w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie przed $wigtami Bozego
Narodzenia (,,Swiadczenie $wiagteczne”) jest ztozenie wniosku z uwzglednieniem dochodu na
osobg w gospodarstwie domowym na zasadach okre§lonych w regulaminie. Wzor wniosku
o0 przyznanie pomocy finansowej stanowi zatgcznik do regulaminu.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie
oraz bezzwrotna pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie przed
Swietami Bozego Narodzenia przystuguja w wysokosci ustalonej w ust. 6.

3. Pracodawca wyptaca dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez pracownika
we wlasnym zakresie najwyzej 1 raz w roku kalendarzowym pracownikowi korzystajacemu
w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego obejmujgcego co najmniej
7 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Wyplata dofinansowania nastgpuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym
rozpoczgeie urlopu wypoczynkowego, jezeli wniosek zlozono nie p6zniej niz 3 dni przed
rozpoczeciem urlopu,

5. Pracownik ma prawo zlozy¢ wniosek o wyplate dofinansowania nie pézniej niz 90 dni
po zakonczeniu urlopu.



6. Wysokos¢ dofinansowania:

Dochdd na 1 osobe w gosp. domowym Wysoko§¢ dofinansowania
1. ponizej 1.000 zi 750,00 zt
2, 1.000 zt —2.000 zi 650,00 zt
3. powyzej 2.000 zt - 3.000 zi 550,00 zt
4. powyzej 3.000 zt 450,00 zt
Rozdzial V

TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9
1.0soby uprawnione skladajg wniosek o przyznanie s$wiadczen socjalnych, w ktorych
wykazujg dochody za okres od 1 stycznia do konca miesigca poprzedzajacego miesigc
zlozenia wniosku.
2. Jezeli przyznano $wiadczenie socjalne na podstawie nieprawidlowo obliczonych dochodow
zawartych we wniosku, osoba otrzymujaca $wiadczenie socjalne jest zobowigzana do zwrotu
nienaleznie pobranego $wiadczenia. Osoby uprawnione, ktore nie chcg ujawni¢ dochodow,
moga otrzymac $wiadczenia socjalne w najnizszej wysokosci okreslonej w § 8 ust.6.
3. Whnioski przyjmuje Przewodniczacy Komisji Socjalnej lub inna osoba wskazana przez
Przewodniczacego.
4. Komisje w skladzie 5 os6b powotuje Wojt Gminy Mycielin. Komisja moze pracowac
w skladzie co najmniej 3 osobowym.

§10
1.Komisja kwalifikuje i opiniuje wnioski o przyznanie swiadczen z Funduszu o ktérych mowa
w § 7 ust. 1 pkt 1-3.
2.Komisja weryfikuje wnioski, a w uzasadnionych przypadkach moze zada¢ od skiadajacego
wniosek wszelkich dokumentéw potwierdzajacych dane dotyczace jego sytuacji rodzinnej
i majgtkowe;j.
3. Komisja dziala na czas nieoznaczony.
4.Ustalenia Komisji zapadajg wiekszoscia glosow, w przypadku roéwnego podziatu glosow za
i przeciw — decyduje glos Przewodniczacego Komisji.
5. Z przebiegu prac sporzadza sie protokol, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.
6.Przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia Pracodawce o wstgpnej kwalifikacji
wnioskéw o przyznanie §wiadczen oraz przekazuje protokot z posiedzenia Komisji.
7. Komisja kieruje Przewodniczacy, wybierany i odwolywany przez jej cztonkow.
8. Komisja dziata w oparciu o postanowienia niniejszego Regulaminu.



Rozdzial VII )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie obowigzujgce przepisy
prawa.

§ 12
Regulamin udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

§13
Wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w Regulaminie nie moze naruszaé przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych.

§ 14
Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2016 Wojta Gminy Mycielin z dnia 20 stycznia 2016 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wraz
Z pOZniejszymi zmianami.

§ 15
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.




Zalgcznik
do zarzgdzenia Nr 20/2019
Wojta Gminy Mycielin z dnia 11 marca 2019 r.

Shuszkows At v ssesamanano

........................................

(adres zamieszkania)
WNIOSEK

o przyznanie $rodkéw finansowych z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych na:

00080000000 R00E0RRERE0000REE0OERE S esossceessses N RN

(podac¢ cel wynikajacy z Regulaminu)

sscescssssessesessace

Deklaracja o wysokos$ci dochodow

Oswiadczam, ze w sklad mojej rodziny wchodzg nastgpujace osoby uprawnione zgodnie
z regulaminem do pomocy z ZFSS (poda¢ imi¢ i nazwisko, stopien pokrewienstwa,
w przypadku dziecka rodzaj szkoty i rok urodzenia)

Suma dochodu gospodarstwa domowego za okres od 1 stycznia b.r. do kofica miesigca

poprzedzajgcepo dozenie Wnioskl: .sscwsimieniimimss o zt.

Sredni miesigczny dochdd na 1 osobe w gosp. domowym za okres od 1 stycznia b.r. do koiica
miesigca poprzedzajgcego zlozenie wniosku wynidst: ...l zt.

......................................

(data i podpis skladajacego deklaracjg)



Opinia komisji socjalnej:
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Podpisy czlonkéw komisji:



